	横浜市老人クラブ連合会 嘱託員 募集案内
（2025年6月1日採用、2026年３月31日まで）


■　応募条件
(1) 2025年4月１日現在、年齢満65歳未満の人
(2) 老人クラブの活動を理解し、市老連事業の発展及び18区の老人クラブ連合会の支援に積極的に取り組める人
(3) パソコン（エクセル・ワード）操作ができる人
(4) 健康で業務に対する意欲があり、またコミュニケーション力及び協調性のある人
■　募集人員
嘱託員　1人程度
■　勤務場所
横浜市神奈川区立町20-1
■　勤務条件
(1) 雇用期間：2025年6月1日採用から2026年３月31日まで
※勤務成績が良好な場合、雇用期間を1回に限り更新することがあります。
また、成績が優秀と認められる場合には、職員へ登用することがあります。
(2) 勤務日及び勤務時間：月曜日～金曜日、午前8時45分～午後5時15分
(3) 給　　与：190，000円（月額）
(4) 賞　  与：当法人基準に従い支給
（参考：初回は採用月で異なり、年間4.6か月程度）
(5) 通 勤 費：実費支給（上限あり）
(6) 福利厚生：雇用保険、厚生年金、健康保険等に加入

(7) 休 暇 等：年次休暇、夏季休暇、病気休暇等
■　業務内容
(1) 会議運営及びそれに係る資料作成

(2) 委員会の運営及び資料作成

(3) スポーツ大会、文化活動の企画・運営及び資料作成

(4) リーダー養成講座の企画・運営及び資料作成

(5) 各区老人（シニア・シルバー）クラブ連合会の支援

(6) 横浜市及び関係機関等との連絡調整

(7) その他、当法人理事長が必要と定めること
■　募集内容・方法
(1) 募集期間：2025年4月3日（木）～2025年4月25日（金）
（郵送の場合、2025年4月25日までの消印有効）
(2) 応募方法：下記の書類をそろえ、横浜市老人クラブ連合会嘱託員採用担当までお申し込みください。
＜必要書類＞
①嘱託員選考申込書（様式1）

②履歴書（様式2）

③職務経歴書（様式3）

※必要書類（様式1～3）は、横浜市老人クラブ連合会にあります。また、横浜市老人クラブ連合会ホームページからダウンロードできます。
(3) 申込先
公益財団法人横浜市老人クラブ連合会嘱託員採用担当
〒221-0063　横浜市神奈川区立町20－1
電話０４５－４３３－１２５６

(4) 選考方法

書類選考、面接（書類選考等の結果については、別途、本人にお知らせします。）
■　採用決定等
面接(5月19日予定)の選考の結果により、採用の可否を連絡します。
なお、採用するにふさわしくない非違行為等があった場合は、採用できません。
履歴書等に虚偽の記載があった場合も同様です。
■　その他
・　この選考において提出された書類は返却しません。
・　募集時にいただいた個人情報は、採用選考及び採用に関する事務以外の目的への使用は一切いたしません。ただし、採用者の個人情報は、人事情報として使用いたします。
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